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Ο γιόκας μου εργάτης;! 
Τσάμπα τον σπούδαζα 
τόσα χρόνια; 

Ο Σύριζα θα μας σώσει. 
Δε μπορεί! 


Καλύτερα να πιάνω 
κουβέντα με το παγκάκι 
άλλη φορά!! V 


Πάει το εφαπαξ, 
τώρα κόβουν και το μισθό. 
Πότε θα παντρέψω το γιο; 


Να πάει να δουλέψει. 
Σερβιτόρος, κούριερ, 
οικοδομή... ότι βρεί! 
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Ιερείς τι είναι αυτό; 
Είναι το πιο μικρό Βιολί 
του κόσμου που παίζει 
θλιμμένα για 
τα αφεντικούλια μας 



ΤΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ 
ΤΩΝ ΑΦΕΝΤΙΚΩΝ 
ΔΕΝ ΕΙΝΑΙ 
ΚΑΙ ΔΙΚΑ ΜΑΣ 


Τα αφεντικά μας, μικρά ή μεγάλα, αριστερά ή 
δεξιά, έχουν προβλήματα. Μειώνονται οι πελάτες 
τους, πρέπει να πουλάνε με εκπτώσεις, να πλη¬ 
ρώνουν ΦΠΑ κι απά πάνω έχουν κάτι ανάλγητους 
τύπους σαν κι εμάς που απαιτούν, άκουσον άκου- 
σον, να πληρώνονται αυτά που δουλεύουν ή να 
τους κολλάνε ένσημα! 

Απά την άλλη, εμάς μας κόβονται οι μισθοί στη 
μέση σε βαθμό που η (κάποτε) περίφημη «γενιά 
των 700 ευρώ» να φαντάζει όνειρο τρελό, όνειρο 
απατηλό. Μαζί με τους μισθούς μας, έχουν κοπεί 
και 01 ζωές μας στη μέση. Αλλοι από μας έχουν 
τρελαθεί στο μακαρόνι και το όσπριο, άλλες ζουν 
με δανεικά κι αγύριστα ή τη σύνταξη της γιαγιάς 
που κι αυτή τώρα τελευταία πολύ χλωμή είναι (η 
σύνταξη, όχι η γιαγιά). 


Και σα να μην έφταναν όλα αυτά, τα αφεντικά μας 
ζητάνε να βάλουμε πλάτη για το καλό της επιχεί¬ 
ρησης. Μόνο που η επιχείρηση δεν είναι δική 
μας. Και να σκιστούμε δηλαδή και να πάει καλά η 
επιχείρηση, το αφεντικό θα μας ανταμείψει με 
ένα χαμόγελο ως «βραβείο του καλού μαλάκα». 
Κι αν δεν σκιστούμε «έχει κι άλλους». Τι περιμέ¬ 
νατε δηλαδή; Αύξηση; 

Δεν έχουμε λοιπόν τα ίδια προβλήματα. Εμείς 
κοιτάμε πως να επιβιώσουμε κι αυτοί πως να 
βγάλουν περισσότερα από τη δίκιά μας δου¬ 
λειά. Η μεγάλη μας τραγωδία είναι ότι αυτή την 
αντίθεση τόσα χρόνια επιτρέπουμε να την ντύ¬ 
νουν με ιστοριούλες όπως «η Τρόικα», «η Κρίση» 
ή το αγαπημένο μας «εντάξει, εμένα είναι καλό 
το αφεντικό μου, με πληρώνει τα 4 κατοστάρικα 
μου σχεδόν στην ώρα τους». Αυτό που μας καίει, 
άσχετα αν το καταλαβαίνουμε ή όχι, είναι πως εί¬ 
μαστε στις αντίθετες πλευρές μιας μάχης. Της 
μάχης του ποιός θα καθορίζει τις ζωές μας, εμείς 
ή τα αφεντικά μας. 
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Μου αρέσει να βγαίνω για τσιγάρο στην πίσω σκάλα. 

Σχεδόν ποτέ δεν περνάει κανείς από εκεί 

κι έτσι βρίσκω τπν ησυχία μου για λίγο χαζεύοντας τον δρόμο. 





Αυτή τη φορά όμως, δεν μπορούσα να κάτσω στο σκαλοπάτι γιατί πόναγε 
η μέση μου, αλλά δεν μπορούσα να κάτσω ούτε κι όρθια γιατί πόναγαν τα 
πόδια μου. Να φταίει που τον τελευταίο μήνα ούτε κι εγώ ξέρω πόσες 
ώρες έχω δουλέψει; 

Δεκάωρα και δωδεκάωρα περάσανε από πάνω μου με συνοπτικές διαδικα¬ 
σίες κι εκεί που κάθε φορά έλεγα «εντάξει, έχω το σαββατοκύριακο για να 
ισιώσω» ακουγόταν η ψυχρή, ρομποτική φωνή της προϊσταμένης: «μπο¬ 
ρούμε να προσπεράσουμε τη βιολογία. Τις μέρες που το μαγαζί έχει πολλή 
δουλειά, θα καθόμαστε όλοι λίγες ώρες παραπάνω και θα τα καταφέρουμε. 
Αν κουραζόμαστε όλοι από λίγο, κανείς δεν θα κουράζεται υπερβολικά». 

Η ρομποτο-προϊσταμένη μισεί τα χέρια μας που σπάνε ποτήρια και μπερ¬ 
δεύουν τις παραγγελίες, μισεί τα πόδια μας που δεν μας κρατάνε όταν πρέ¬ 
πει να σηκώσουμε τους γεμάτους δίσκους, μισεί το στόμα μας που άλλοτε 
μιλάει στον πελάτη περισσότερο κι άλλοτε λιγότερο «από όσο πρέπει». 
Μας μισεί ολόκληρους επειδή έχουμε όρια, επειδή έχουμε νεύρα που 
σπάνε, ουροδόχο κύστη που πρέπει να αδειάζει κάθε τόσο, στομάχι που 
πρέπει να γεμίζει, και, και, και... 

Δυσανασχετεί με τις φυσικές μας λειτουργίες κι επιδιώκει να ρυθμίζει όλο 
και περισσότερο τη βιολογία μας: να είμαστε πιο νωρίς στο πόστο μας (άρα 
να ξυπνάμε πιο πρωί), να δουλεύουμε πιο πολύ (άρα να ξεκουραζόμαστε 
πιο λίγο), να μη δικαιούμαστε πληρωμένη άδεια (άρα να πηγαίνουμε για 
δουλειά ακόμα κι άρρωστοι). 

Όση όμως αφεντικίσια γνώση κι εμπειρία κι αν επιστρατεύσει, πάντα κάτι 
της ξεφεύγει: κάθε τόσο όλο και κάποιος έρχεται μεθυσμένος στη δου¬ 
λειά, όλο και κάποιος φεύγει για να πάει στην αδερφή του που γέννησε ή 
στον θείο του που πέθανε· όλο και κάποιος πολύ απλά δεν έχει όρεξη για 
δουλειά. 


Κι η ρομποτο-προϊσταμένη αρχίζει και πάλι την αέναη μάχη της με τη βιο¬ 
λογία... 
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ΑΚΟΥ ΛΕΕΙ ΝΑ ΠΑΙΡΝΟΥΜΕ 

ΚΙ ΕΠΙΔΟΜΑ ΑΝΕΡΓΙΑΣ!! 


Τελικά τι θα γίνει με αυτούς τους τύπους; Γυρνάνε 
από εδώ κι από εκεί, παραπονιούνται πως δεν έχουν 
δουλειά, επιβαρύνουν και τα δημόσια ταμεία με τα 
επιδόματα! Κάτι πρέπει να γίνει με αυτό «το πρό¬ 
βλημα» έτσι δεν μας λένε; Γίνεται, δηλαδή, να παί¬ 
ζει καπιταλιστική κρίση, η ανεργία να χτυπάει 
κόκκινα και να έχεις κι όλαυς αυταύς να πληρώνον¬ 
ται από το κράτος χωρίς να κάνουν τίποτα; 

«Καλά, τι μαλακι'ες είναι αυτά;», θα αναρωτιέται ο 
αναγνώστης. Κι όμως· αυτά σκεφτόταν τα κράτος 
προ κρίσης, αυτά σκέφτεται και μετά την κρίση. 
Ανεξαρτήτως δεξιάς ή αριστερής κυβέρνησης. Βέ¬ 
βαια, αυτό που δεν αναφέρεται πουθενά είναι ότι, 
τουλάχιστον για τις εποχές που ζούμε, με το επί¬ 
δομα ανεργίας κανένας δεν την βγάζει· μόνο άμα 
το συμπληρώσει με κάνα μαύρο μεροκάματο. Άρα 
το επιχείρημα ότι «παίρνουμε το επίδομα και κα¬ 
θόμαστε» είναι μόνο για τον κόσμο των αφεντι¬ 
κών. 

Ας γυρίσουμε, όμως, στα προβλήματα που έχει το 
κράτος και τα αγαπημένα μας αφεντικά. 0 κατεξο- 
χήν αρμόδιος μηχανισμός για την ανεργία, ο 
ΟΑΕΔ, ούτε λίγο ούτε πολύ μας λέει: «τέλος με 
την επιδότηση της ανεργίας» και προωθεί την επι¬ 
δότηση της εργασίας γιατί «οι επιχειρήσεις τώρα 
με την κρίση πιέζονται, άρα η εργασία πρέπει να 
κοστίζει πιο φθηνά με σκοπό να γίνουν προσλή¬ 
ψεις και να μειωθεί η ανεργία». Αυτή, φυσικά, δεν 
είναι καμία ιδέα που ειπώθηκε για πρώτη φορά. 
Το ελληνικό κράτος, από το 2010 και μετά που 
πήρε την απόφαση να μας κόψει τους μισθούς 
στο μισό και να μας εκπαιδεύσει με εντατικά 
μαθήματα στο πώς να ζούμε με τα μισό, ξανα- 
οργάνωσε το κομμάτι του έμμεσου μισθού* όχι 
αυτού που φαίνεται στην τσέπη μας, αλλά αυτού 
που έχει να κάνει με το προνοιακό κομμάτι (ασφά¬ 
λιση, επιδόματα, κτλ). Η συγκεκριμένη διαδικασία 
ήταν μια κρατική απόφαση που σκοπό είχε να 
απαλλάξει σε κάποιο βαθμό τα αφεντικά από την 


πίεση της καπιταλιστικής κρίσης και να εγγυηθεί 
τη συνέχεια της αναπαραγωγής τους. Από το 2010 
και μετά αυτή η διαδικασία μένει ίδια στον πυ¬ 
ρήνα της, με κάποιες μόνο επιμέρους διαφορές 
ανεξαρτήτως δεξιάς ή αριστερής κυβέρνησης. 

Πολιτική για την εργασία λέγεται αυτό ή αλλιώς 
φτιάξιμο μίας νέας εργατικής τάξης, πιο υποτιμη- 
μένης και πειθαρχημένης. Κι η πολιτική αυτή μπο¬ 
ρεί να ασκείται σε άλλες περιπτώσεις με τη βία 
(ειδικά αν πρόκειται για τη διαχείριση μεταναστών 
εργατών) και σε άλλες με προγράμματα του ΟΑΕΔ. 
Μέσα στα νέα δεδομένα της κρίσης, λοιπόν, κρα¬ 
τικοί μηχανισμοί όπως ο ΟΑΕΔ άρχισαν να διαχει¬ 
ρίζονται την ανεργία όλο και πιο ενεργά και 
«παραγωγικά». Προς όφελος των αφεντικών δη¬ 
λαδή, ενώ αυτά τα τελευταία μιξοκλαίγονται και 
παραπονιούνται γιατί έχουν μειωθεί τα λεφτάκια 
τους και κινδυνεύουν να κλείσουν. Και φυσικά, κα¬ 
νένα από αυτά τα καθίκια δεν θα μας πει ποτέ πως 
αυτή η διαδικασία δουλεύει εναντίον μας. Αντι- 
θέτως, με κάθε ευκαιρία το κράτος θα μας πει πως 
νοιάζεται για εμάς: πως ο ΟΑΕΔ ψάχνει τρόπους 
να μειώσει την ανεργία και να προσφέρει κίνητρα 
στα αφεντικά μήπως και προσλάθουν τζάμπα κα¬ 
νένα μαλάκα από εμάς. 

Εμείς που γράφουμε αυτό το εντυπάκι έχουμε 
πάντα το εξής στο μυαλό μας: τα αφεντικά δεν 
μας καταλαβαίνουν σαν ανθρώπους που 
έχουμε ανάγκες και όνειρα να εκπληρώσουμε. 
Μας καταλαβαίνουν μόνο σαν εργατική δύ¬ 
ναμη· όσο δουλεύουμε και βγάζουν κέρδος από 
εμάς είναι όλα κομπλέ. Εάν γινόταν αυτό να το κά¬ 
νουμε και μέχρι να πεθάνουμε, θα ήταν ακόμα κα¬ 
λύτερα γι' αυτούς. Όταν όμως, λόγω κρίσης, 
«καθόμαστε άεργοι και γυρνοθολάμε», δηλαδή τα 
αφεντικά δεν μπορούν να εκμεταλλευθούν την ερ¬ 
γασία μας, τότε παίζει πρόβλημα. Που σημαίνει 
ότι πρέπει να ξαναβρεθούν οι τρόποι με τους 
οποίους η εργατική τάξη α ξαναδουλέψει «παρα¬ 
γωγικά» για τον καπιταλισμό. Και καμία έκπληξη 
δεν προκαλεί το ότι μηχανισμοί όπως ο ΟΑΕΔ συμ¬ 
μετέχουν σε αυτή τη βρωμοδουλειά... 
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ΠΑΡΑΖΕΗΗ ΣΥΝΕΝΝΟΗΣΗ 


ην-ΓΜ ΕΙΝΑΙ Η ΙΐΤΟΡΙΑ ΕΝ^ . 

[Ο σησιΟΕ ολτεταγη ετο 0ΑΕΔ? 

ΓΙΑ ΙϋΑ ΧΐΟΙΥΓΕΙ ΑΠΟ ΠΑκιε ΛΟΟΝ 
τσν^ εΜΑ ΓΛΑΡΕΑΒΟΝ ΠσΥΔΕΝ λΙΠΟ. 
ρονΕΕ ΧσΤΕ ΝΑ ΒνυΐΗβΕ». ΑΛΛΑ/ 


1 


1 

Ρ 

^ π έκβαση του 
ταξικού ανταγωνι¬ 
σμού καθορίζεται 



πάντοτε από την πα¬ 


ι 

ρουσία της εργατι- 






ϊ Κάτι μας λέει όπ τα περίφημα αυτά προγράμματα, τουλάχιστον στη φάση που| 


βρίσκονται σήμερα, προσομοιάζουν περισσότερο με τη στρατιωτική θητεία^οΐλληνικο 
κρά-ΐος/τσεκαρει σε πρανυατικά χρόνο τκ οονανωτικέε και επιχειρη- _ 

σιακές του δυνατότητες στη μαζική διαχείριση εργατών. Κάτι που, όσο να πεις, 
θυμίζει λίγο το στρατό και τη διαχείριση των κληρωτών. 
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ΔΟΥΛΙΤΣΑ 
ΝΑ ΥΠΑΡΧΕΙ 


«Κρίση σημαίνει διπλή δσυλειά, μισό λεφτά» 
έλεγε ένα σύνθημα σε έναν τοίχσ της πόλης. 
Ταύτη εδώ η «μικρή αλήθεια» έχει γίνει η καθη- 
μερινότητά μας τα τελευταία 6-7 χρόνια. Αλλά 
δεν πάει μόνη της. Τη συνοδεύσυν διάφσρα άλλα 
«μικρά» παυ μας τρώνε την ψυχή: 

Κρίση σημαίνει, για παράδειγμα, να τρέχεις πανι¬ 
κόβλητης 8-10 ώρες με 20λεπτσ διάλειμα και φσ- 
βάσαι να πείς ότι δουλεύεις 8ωρο, πενθήμερο, 
με 700 ευρώ, για να μη σε πούνε καλοπληρω¬ 
μένο. Σημαίνει να δουλεύεις δύο 4ωρες δουλειές, 
έξι μέρες τη βδομάδα για να συμπληρώσεις 400- 
500 ευρώ και όταν σιχτιρίζεις να τρώς πέσιμο για 
το πόσο τυχερή είσαι που «έχεις δουλίτσα». Ση¬ 
μαίνει επίσης ότι κάθεσαι να πιείς έναν καφέ, να 
κάνεις ένα τσιγάρο και να σου πιπιλάνε τα αυτιά 
«φιλικές» κουβέντες για το πόσο ΟΚ είναι το 
αφεντικό που δεν απολύει, που πληρώνει σχεδόν 
στην ώρα του, που δε ζητάει τρελές υπερωρίες. 


Κρίση σημαίνει ότι ενώ σου έχει γυρίσει το μάτι 
από τη δουλειά, ακους συνέχεια «να βάλουμε και 
λίγο πλάτη γιατί θα κλείσει το μαγαζί/γραφείο/ 
επιχείρηση, και μετά...» 

Υποψιαζόμαστε ότι τα παραπάνω σας φαίνονται 
οικεία. Δεν μπορεί να είμαστε οι μόνοι που τα 
τρώμε στη μούρη κάθε μέρα. Επίσης υποψιαζό¬ 
μαστε ότι προκαλούν την ανάλογη τσαντίλα και 
απογοήτευση. Σα να μην έφτανε το πήξιμο στη 
δουλειά. 

Κι όμως· όλα αυτά που διεκδικούν τη θέση του 
«αυταπόδεικτου» μόνο και μόνο επειδή τα 
ακούμε συνέχεια, δεν πηγάζουν από το «άγχος 
για την δουλειά», δεν είναι «φόβος λόγω κρίσης» 
και σίγουρα δεν είναι «λογικές διαπιστώσεις». 
Όχι. Όλα αυτά είναι, πρώτα και κύρια, κοινωνική 
εκπαίδευση. Εκπαίδευση για να αποδεκτούμε ως 
φυσιολογικές και αναγκαίες διαδικασίες τη αστα¬ 
μάτητη μείωση των μισθών μας, την κυκλική με¬ 
τατροπή μας από εργαζόμενους σε άνεργους και 
τούμπαλιν, να αποδεκτούμε τα μαύρα μεροκά¬ 
ματα και τις αόρατες υπερωρίες. Εκπαίδευση στο 
να μη ζητάμε τις άδειές μας, να πηγαίνουμε άρ¬ 
ρωστοι στη δουλειά, να απολύουν τον διπλανό 
μας και να μη μιλάμε. Είναι βασικά κοινωνική 
εκπαίδευση για να εμπεδώσουμε διανοητικά 
και ηθικά την υλικότατη υποτίμησή μας ως ερ- 
γατες/τριες. Να πειστούμε ότι αυτό μας αξίζει 
και τόσο αξίζουμε. Να πειστούμε ότι το «κρίση 
σημαίνει διπλή δουλειά, μισά λεφτά» είναι μια 
«αντικειμενική» και άρα νομοτελειάκη αλήθεια 
και όχι πολιτικό διακύθευμα. Έλα όμως που είναι 
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^ Παιδια, γέρα. ^ 
Λίγες κουπιές ακόμα 
και θα βγούμε απ' την κρίση 
Μου το είπε το αφεντικό. 
^ Τραβάτε!!! ^ 


...την τρέλα μου. 
Γιατί πάντα με βάζουν 
μαζί με τον ηλίθιο; 


της αφεντικίσιας ιδεολογίας σε «αδιάσει¬ 
στη αλήθεια». «Απλά» βάζουν το λιθα¬ 
ράκι τους στο να τρώμε αμάσητη την όλο 
και μεγαλύτερη εκμετάλλευσή μας. 

«Απλά» συμβάλουν στην ίδια την υποτί¬ 
μησή τους, την υποτίμηση της τάξης μας. 

Κατά τα άλλα, μπορούμε να πούμε με εξίσου με¬ 
γάλη σιγουριά ότι για να μη μας πνίξει αυτή η 
τσαντίλα που νιώθουμε, πρέπει να μιλάμε. Όχι 
σαν μοναχικοί ήρωες ενάντια στην τρέλλα του κό¬ 
σμου, αλλά μαζί με άλλους τσαντισμένους/ες που 
δεν ψήνονται με το παραμύθι ότι οι ανάγκες των 
αφεντικών πρέπει να καθορίζουν τις ζωές μας. Να 
μιλάμε συλλογικά, δημάσια και επιθετικά. Κοι¬ 
νώς να μιλάμε -να σκεφτάμαστε και να πρά- 
τουμε- σαν εργατική τάξη και όχι σαν άτομα. 
Και μπορεί εμείς να το ξεχνάμε, αλλά σίγουρα 
τα αφεντικά το θυμούνται. Η συλλογική τσαν¬ 
τίλα είναι πολύ επικίνδυνη. 


ακριβώς αυτό. Είναι μια αλήθεια που, όπως κάθε 
αλήθεια και κάθε ψέμα μέσα στον καπιταλισμό, 
σχηματίζεται μέσα από έναν συνεχή πόλεμο: 
Εμείς ενάντια στα αφεντικά και τα αφεντικά εναν¬ 
τίον μας. Το ότι κρίση στην τελική σημαίνει ότι θα 
μας ξεζουμίζουν στο διπλάσιο για να μην μει¬ 
ωθούν τα κέρδη τους δεν είναι αποτέλεσμα κα¬ 
νένας νόμου της φύσης ή της ιστορίας. Είναι 
αποτέλεσμα της ήττας μας σε αυτόν τον πόλεμο. 

Οπότε μπορούμε με μεγάλη σιγουριά να λέμε ότι 
από όπου κι αν φτάνουν στα αυτιά μας όλα τα πα¬ 
ραπάνω, όσο και αν τα παπαγαλίζουν φίλοι, συ¬ 
νάδελφοι ή συγγενείς, η αφετηρία τους είναι μία: 
ο βόθρος που έχουν για στόμα τα αφεντικά. Από 
εκεί εκπορεύονται, διαχέονται στον κοινωνικό 
ιστό, αναπαράγωνται και συγκροτούν έναν «κοινό 
λόγο» για το πως πρέπει να είναι οι ζωές μας. 
Όσοι και όσες πρόθυμα τα υιοθετούν και τα ανα¬ 
παράγουν, «απλά» συνεισφέρουν στη μετατροπή 
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ΣΤΑΥΡΟΛΕΞΟ 
ΓΙΑ ΔΥΝΑΤΟΥΣ 
ΛΟΥΦΑΔΟΡΟΥΣ... 



ΟΡΙΖΟΝΤΙΑ 

3. Κι αν χιονίζει/κι αν βροχάει/ο ... οδπγάει. 

5. 0 εγκέφαλός του δεν επιτελεί πλέον όλες τις 
απαραίτητες λειτουργίες λόγω καταχρήσεων. 

Αλλιώς, ο Υπουργός Εθνικής Άμυνας. 

6. Γνωστό ανέκδοτο ή μας το δίνει (καμιά 
φορά) το κράτος όταν μένουμε άνεργες. 

8. Ανάβονται στη μνήμη κάποιου ή/και ρίχνον¬ 
ται για αφεντικά/πελάτες/ρουφιάνους/ γλύφτες. 

9. Πρέπει να 'σαι λέρα για να κυβερνάς... 


ΚΑΘΕΤΑ 

1. Συνήθως διαρκεί 15 λεπτά γιατί τ' αφεντικά εν- 
διαφέρονται να παραμένουμε φιτ. 

2. 0 μισθός που -και καλά- πιο κάτω δεν πάει 
(αλλά όλα είναι δυνατά σε αυτή τη ζωή). 

4. Χαϊδευτικό της δουλείας. 

6. Παλιά τα κολλούσανε, μετά έγιναν ηλεκτρονικά 
και τώρα είναι αόρατα. 

7. ...κι άραχνα. 


Οι αΙα55 ννοΓάο^ζ είναι μια αυτόνομη πολιτική ομάδα που δημιουργήθηκε τον Σεπτέμβρη του 2013. 
Ως εργάτες και άνεργοι, στα κεφάλια των οποίων σκάει μία πραγματικότητα παυ έχει πίσω της σα¬ 
ράντα χρόνια ταξικής ήττας και ειρήνης με τα αφεντικά, έχσυμε, με πικρό τρόπσ, συνειδηταπσιήσει 
ότι εκεί ακριβώς βρίσκεται η καταγωγή της αικανσμικής κρίσης και ταυ νέαυ ελληνικού φασισμού. 
Ξέρουμε ότι θα επιβιώσουμε, υλικά και διανοητικά, μόνο αν είμαστε μαζί με αυταύς παυ τρώνε τα 
ίδια πακέτα με εμάς και μόνο αν μιλάμε και αν ενεργούμε με τις δικές μας δυνάμεις και για λογα¬ 
ριασμό μας. Μόνο αν προσπαθούμε να βγάλουμε άκρη συλλογικά κι αυτόνομα. Το συγκεκριμένο έν¬ 
τυπο, λοιπόν, που κρατάτε στα χέρια σας είναι ένα ακόμη μέσα για την επίτευξη αυτού του σκοπού. 

Για περισσότερο υλικό επισκεφθείτε: ^ι^55νν^^^1ο9ζ.ννο^^Iρ^655.^οη1 
και για επικοινωνία: εΐ355νν3Γ(Ιθ9ζ@9ηΐ3ί1.εοηι 



































































